ISLETMELERDE MESLEK EGITIMI KOORDINATORLERININ ISLETMEYE YAPACAGI AYLIK REHBERLIK RAPOR FORMU

GOREV TARIHLERI iSTIKLAL MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGUNE

1.HAFTA:  / /20 4.HAFTA:  / /20 lkadim-SAMSUN o
OKUIUMUZ ..t QAN i dal 6grencilerinin meslek egitimi

2. HAFTA: / /20 5. HAFTA: / /20 gérdiogu isletmede yapmis oldugum bir aylik koordinatértk gérevierim sirasinda tespit ettigim hususlar asadida belirtilmistir.

3. HAFTA: / /20 Bilgilerinizi ve geregini arz ederim. / /20

A. ORTAGGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi iLE iLGiLi KONULAR:

1. Usta ogretici/egitici personelin (Gelisim Tablosu) var mi? Uyguluyor mu? VAR VE UYGULUYOR( ) - YOK( ) | B.EGITiCi PERSONELLE iLGiLi KONULAR:

Ogrencilere siirekli ayni islem mi, rotasyona gore mi egitim yaptiriliyor? -~ AYNIISLEME GORE ( )-ROTASYON () | 1.isletmenin meslek egitimi ile gérevli personelinin usta égreticilik belgesi var mi? ------—--——-— VAR( ) YOK( )

2. Ogrencilerin guinliik calismalari yillik egitim planina uygun olarak planlanmis mi? - E( ) H( ) | 2. Egitici personelin sorumlu oldugu 6grenci grubu sayisi ydnetmelige uygun mu? ----------—------- E() H( )

3. Ogrenci devam durumu giinliik olarak takip ediliyor mu? E( ) H( ) | 3. Meslek egitimi konusunda; (varsa) koordinatér tarafindan egitici personele yapilan rehberlik ve konusu: ........................

4. Meslek egitimi calismalari puanla degerlendiriliyor mu? E( ) H () | ittt

5. Yapilan islerle ilgili olarak her 6grenciye is dosyasi tutturuluyor mu? E( ) H( ) | 4. Egitici personelin gelistirme ve uyum kursuna ihtiyaci var mi? VAR( ) YOK( )

6. Ofrencilere 3308 sayil Kanunun 25 inci maddesine gore aylk Gcret 6deniyor mu? - E( ) H( )| 5 o otmade mestok ogitimi itk takvimine uygun olarak sirdriliyor mu? E( ) H()

7. Meslek egitimi, calisma saatlerinde yapiliyor mu? E( ) H( ) | 2. isletmede meslek egitiminin mevzuata gére siirdiriilmesi icin gerekli tedbirler aliniyor mu?-- E( ) H( )

8. Is glivenligi konusunda &grencilere yeterli bilgi veriliyor ve gerekli tedbirler aliniyor mu? ----- E( ) H( ) | 3. Okul/kurum, 6gretim programlarini (Gelisim Tablosu) isletmeye verdi mi? ---------------coeeveev E( ) H( )

9. Ogrenciler disiplin, kilik-kiyafet ve isletmenin kurallarina uyuyor mu? E( ) H( ) | 4 Ogrencilerigin gelisim tablosu uygulaniyor mu? E( ) H( )

10. Ogrencilerin tglafi egitimine al‘lnrna.m gerekiyor mu? . E( ) H( ) 5. (Varsa) isletme yetkililerinin meslek egitiminin uygulanisi ve &gretim programlari konusundaki gériis ve énerileri:

Gerekiyorsa hangi konularda telafi egitimi uygulanmali? (Cevap Evet ise arka sayfaya yaziniz)

D. (VARSA) ACIKLANMASI GEREKEN DIiGER HUSUSLAR:

**ORGUN VE MESLEKi ACIKOGRETIM OGRENCILERI iCIN DUZENLENECEKTiR**

“ISTIKLAL MESLEKiI VE TEKNIK ANADOLU LISESI” ISLETMELERDE MESLEK EGITIMi AYLIK DEVAM/DEVAMSIZLIK BILDIRIM CiZELGESI

Koordinatér 6gretmenin; ISYERININ DEVAM-DEVAMSIZLIK BELGESININ
Adi Soyadi: ADI/UNVANI TELEFON NUMARASI | AIT OLDUGU AY DUZENLENDIGI TARIH
imzasi: / /20
ORGUN VEYA MAOL iME OGRENCISININ MESLEK EGITIMi YAPILAN i$ GUNLERI TOPLAM
DN NOSU ADI VE SOYADI o~ of <| w of ~ o of o 2| 3| @ =] al o 5 @ 2| ]l sl al e x| & g | @ ezwww | ozursvz
YETKILININ Incelend BU CIZELGE; ISLETME TARAFINDAN TUTULACAK, OGRENCININ iSLETMEDE BULUNMASI
ADL SOV A oo e A / 20.. GEREKEN GUNLERE AIT DEVAMSIZLIK DURUMLARI ILGILI SUTUNDA, ASAGIDA GOSTERILEN

Kase/MUhUr/imza

imza:

Koordinatdér MUdUr Yardimcisi

UYGUN SEMBOLLERLE BELIRTILECEKTIR. (i), (R) SEMBOLLERI ILE GOSTERILEN
DEVAMSIZLIKLAR TOPLAMI OZURLU DEVAMSIZLIK SUTUNUNA YAZILACAKTIR.
1- (1) Izinli 2- (D) OzUrsUz Devamsiz 3- (R) Raporlu




